ZARZADZENIE Nr 9/2021
PREZESA
AGENCJI OCENY TECHNOLOGII MEDYCZNYCH I TARYFIKACJI
z dnia 11 marca 2021 r.
w sprawie zmiany Zarzadzenia 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

Na podstawie art. 31 o ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. 22020 ., poz. 1398 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg o §wiadczeniach” zarzadza si¢, co nastepuje.

§ 1.

W Zarzadzeniu Nr 42/2018 Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
z dnia 10 lipca 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji, zwanego dalej ,,Zarzadzeniem”, wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) w§ 5 ust. 1 uchyla sie pkt 18;
2) w§ 9 ust. 2 wstep do wyliczenia otrzymuje nastepujace brzmienie:

,2. W ramach Biura Prezesa wyodrebnia si¢ nastepujgce Dziaty, Sekretariat Glowny i
Stuzbe Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wspotpracujace w realizacji zadan Biura i Agencji,
w tym w szczegolnosci wydzielone do realizacji:”;

3) w§ 9ust. 2 pkt 2 uchylasie lit. ua i ub;
4) w§ 9 ust. 2 pkt 2 po lit. ub dodaje sie lit uc, ud i ue w nast¢gpujacym brzmieniu:

,»uc) wykonywanie przepowiedzianych przepisami prawa zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowej;
ud) opracowywanie projektow zarzadzen z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;
ue) organizowanie i prowadzeniu okresowych szkolen pracownikow z zakresu oraz
ochrony przeciwpozarowej,”;

5) w § 9 ust. 2 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w nastepujacym brzmieniu:

»38) W Dziale Administracyjno-Organizacyjnym tworzy si¢ Sluzbe Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, ktora podlega bezposrednio Prezesowi Agencji. Do zadan Stuzby
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy nalezy:

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mlodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujagcy w
nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

b) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,



d)

f)

9)

h)

)
K)

sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkoéw pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czg¢sci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i
dokumentacji,

udziat w  przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich cz¢éci, w ktérych przewiduje
si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

zglaszanie wnioskoOw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczego6lnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz W
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

m) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

n)
0)

P)

Q)

pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang

pracg,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
wspotpraca z wihasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegbdlnos$ci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwe]
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odregbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami,



r) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrgbnego przepisach,

S) wspoéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

t) wspoldziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

— podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

— podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu
poprawe¢ warunkow pracy,

u) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

V) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

w) organizowanie i prowadzenie wstepnych i okresowych szkolen pracownikow z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

X) zasigganie opinii Biura Kadr w kwestiach dotyczacych zadan z  zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

y) wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa Agencji.”;

6) w§ 10 ust. 2:

a) w pkt 2 po lit. b dodaje sig¢ lit. ba w nastepujacym brzmieniu:

,ba) przygotowywanie materialdw, niezbednych do wydania opinii Prezesa Agencji w
zakresie zalecen postgpowania dotyczacego diagnostyki i leczenia w ramach
swiadczen finansowanych ze srodkow publicznych, w oparciu o:

— proces analityczny zgodny z przyjeta w Wydziale Swiadczen Opieki
Zdrowotnej metodyka,
— wspdlpracg z instytucjami, $wiadczeniodawcami oraz ekspertami systemu
ochrony zdrowia krajowymi 1 zagranicznymi;”;
b) w pkt 2 po lit. h dodaje si¢ lit. i w nastepujgcym brzmieniu:
,»1) opracowywanie 1 aktualizacja wytycznych procesow analitycznych oraz procedur
operacyjnych w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial Swiadczen Opieki

Zdrowotnej.”;

c) uchyla si¢ pkt 3;

7) § 12 nadaje si¢ nastepujace brzmienie:
» 12.

1. Wydzial Taryfikacji odpowiedzialny jest za realizacj¢ nastepujacych zadan:



a)
c)
d)

9)

h)

ustalanie taryfy §wiadczen;

opracowywanie raportoOw w sprawie ustalenia taryfy §wiadczen;
opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udost¢pnianie i upowszechnianie
informacji o zasadach ustalania taryfy Swiadczen;

inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych i prac
rozwojowych w zakresie taryfikacji $wiadczen;

wspotudziat w opracowywaniu propozycji zalecen dotyczacych standardu
rachunku kosztow oraz propozycji modyfikacji 1 aktualizacji zalecen
dotyczacych standardu rachunku kosztow;

wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Agencji w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat Taryfikacji;

wspotpraca z instytucjami systemu ochrony zdrowia, ekspertami zewngtrznymi
oraz o$rodkami naukowo-badawczymi w zakresie zadan realizowanych przez
Wydziat Taryfikacji;

wspotpraca migdzynarodowa w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat
Taryfikacji;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Prezesa lub Zastepce Prezesa
Agencji.

2. W ramach Wydziatu Taryfikacji wyodrebnia si¢ nastepujace Dzialy wspolpracujace
w zakresie realizacji zadan Wydziatu:
1) Dzial Pozyskiwania Danych, do zadan ktorego nalezy:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

i)

)

przygotowanie i  prowadzenie procesu pozyskiwania danych od
swiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowe o udzielenie §wiadczen opieki
zdrowotnej;

tworzenie dokumentow okre$lajacych zasady wspodtpracy z podmiotami
udostepniajacymi dane niezbedne do ustalenia taryfy Swiadczen;

nadzér nad terminowym udostepnianiem danych przez §wiadczeniodawcow;
wystawianie dokumentow potwierdzajagcych fakt udostepnienia przez
$wiadczeniodawcow w terminie danych;

weryfikacja danych medyczno-kosztowych otrzymywanych od
swiadczeniodawcow w zakresie zadan Dziatu;

przygotowanie danych medyczno-kosztowych na potrzeby narzedzi
analitycznych stuzacych do wyliczenia taryfy swiadczen;

udzial w procesie tworzenia wewnetrznych stownikéw w oparciu o dane
udostegpniane przez Swiadczeniodawcow;

gromadzenie i archiwizacja danych udostgpnionych przez §wiadczeniodawcow,
niezbednych do okreslenia taryfy Swiadczen w zakresie zadah Dziatu;
opracowywanie, we wspOtpracy z Dzialem Statystyki i Analiz i Dzialem
Raportow, wytycznych dotyczacych rodzaju 1 zakresu danych udostgpnianych
przez $wiadczeniodawcow oraz uktadu, w jakim maja by¢ udostepniane;

udziat w okreslaniu metod 1 wielkosci proby $wiadczeniodawcoéw
udostepniajacych dane niezbgdne do ustalenia taryfy $wiadczen oraz ocena
wspotpracy dotychczasowej §wiadczeniodawcow;

wspolpraca z Wydziatem Informatyki w zakresie przygotowywania narzgdzi do
zbierania i przetwarzania danych medyczno-kosztowych;

wspotpraca z podmiotami zobowigzanymi do finansowania §wiadczen opieki
zdrowotnej ze Srodkéw publicznych w zakresie udostgpniania Agencji danych
niezbe¢dnych do ustalenia taryfy $wiadczen w zakresie zadan Dziatu;
wspotpraca z zespolem powotanym do realizacji projektu pn. ,,System
Monitorowania Kosztow Leczenia” realizowanego ze $rodkow II osi
priorytetowej ,,E-administracja i otwarty rzad” Programu Operacyjnego Polska



s)

B
u)

v)

Cyfrowa w ramach dzialania 2.1 ,,Wysoka dostepnos¢ 1 jako$¢ ustug
publicznych”;

analiza wptywajacej korespondencji z propozycjami w odniesieniu do planu
taryfikacji §wiadczen;

opracowywanie i koordynacja dzialan w zakresie projektu planu taryfikacji
Agencji;

opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zadan
Wydziatu;

opracowywanie 1 opiniowanie projektow aktow prawnych wewngtrznych
Agencji,

w zakresie zadan Wydziatu;

sprawowanie nadzoru nad procesem zawierania umow z ekspertami, zgodnie
z Regulaminem udzielania w Agencji zamowien, ktorych catkowita wartos¢ nie
przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 130 000 zt, w zakresie
zadan Wydziatu;

opracowywanie planu finansowego Wydzialu i monitorowanie wykonania
budzetu zwigzanego z realizacjg zadan Wydziatu;

opracowywanie planu zamowien publicznych na potrzeby Wydziatu;
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie zadan Dziatu;
przygotowywanie zestawien i raportéw dotyczacych prac Dziatu;

w) Scista wspolpraca z Dziatem Statystyki i Analiz oraz Dziatem Raportow;

2) Dzial Statystyki i Analiz, do zadan ktorego nalezy:

a)

b)

f)

9)
h)

opracowywanie 1 aktualizacja metodyki wyceny swiadczen opieki zdrowotnej,
w tym: metod doboru reprezentatywnej proby danych, rodzaju i zakresu
gromadzonych danych wraz ze wskazaniem ich zrédta, rodzaju i zakresu analiz
statystycznych, sposobu okres§lania taryf $wiadczen, sposobu wizualizacji
uzyskanych wynikow;

wspolpraca z Dzialem Pozyskiwania Danych, Dzialem Raportéw przy
opracowywaniu wytycznych dotyczacych rodzaju 1 zakresu danych
udostepnianych przez $wiadczeniodawcdéw oraz uktadu, w jakim maja by¢
udostegpniane;

wspotpraca z Dziatem Pozyskiwania Danych przy tworzeniu baz danych oraz
stownikow wykorzystywanych w procesie ustalania taryf §wiadczen;
przygotowywanie zatozen oraz wytycznych dla Wydziatu Informatyki w
zakresie tworzenia narzgdzi analitycznych shuzacych do wyliczenia taryfy
swiadczen oraz prezentacji wynikow;

przygotowywanie zalozen oraz wytycznych dla Wydzialu Informatyki w
zakresie przygotowywania narzedzi do zbierania 1 przetwarzania danych
finansowo-ksiggowych;

weryfikacja 1 ocena danych finansowo-ksiggowych udostgpnianych przez
Swiadczeniodawcow pod katem kompletnosci 1 jakosci, kontakt ze
$wiadczeniodawcami w zakresie korekty danych;

prowadzenie i aktualizacja bazy danych finansowo-ksiggowych oraz danych
niefinansowych przekazywanych przez §wiadczeniodawcow;
przygotowywanie analiz na podstawie danych finansowo-ksiegowych
udostepnionych przez $wiadczeniodawcow, niezbednych do okreslania 1
biezacej aktualizacji taryfy §wiadczen;

przygotowywanie przekrojowych analiz statystycznych na podstawie danych
udostgpnionych przez §wiadczeniodawcow oraz przekazanych przez podmioty
zobowigzane do finansowania §wiadczen;



)
K)

)
u)

v)
w)
X)

inicjowanie, wspieranie i prowadzenie analiz oraz badan naukowych i prac
rozwojowych w zakresie taryfikacji §wiadczen;

prowadzenie prac majacych na celu optymalizacj¢ proceséw obliczeniowych i
analiz na duzych zbiorach danych;

wspolpraca z zespotem powolanym do realizacji projektu pn. ,,System
Monitorowania Kosztow Leczenia” realizowanego ze $rodkéw II osi
priorytetowej ,,E-administracja i otwarty rzad” Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa w ramach dziatania 2.1 ,,Wysoka dostepnos¢ 1 jakos¢ ushug
publicznych”;

opracowywanie, weryfikacja, gromadzenie, udostepnianie i upowszechnianie
informacji o zasadach ustalania taryfy swiadczen;

wspotpraca migdzynarodowa w zakresie metodyki zbierania kosztow i ustalania
taryf;

wspotpraca z podmiotami zobowigzanymi do finansowania §wiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkow publicznych udostepniajagcymi Agencji dane konieczne
do okreslenia taryfy §wiadczen w zakresie zadan Dziatu;

wspotudziat w opracowywaniu propozycji zalecen dotyczacych standardu
rachunku kosztow oraz propozycji modyfikacji i aktualizacji zalecen
dotyczacych standardu rachunku kosztow;

udzial w opracowywaniu propozycji do projektu planu taryfikacji Agencji,
udziat w opracowywaniu planu zaméwien publicznych na potrzeby Wydziatu;
opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zadan
Wydziatu;

opracowywanie 1 opiniowanie projektéw aktow prawnych wewngtrznych
Agencji, w zakresie zadan Wydziatu;

prowadzenie szkolen o tematyce spojnej z zakresem zadan Wydziatu;
prowadzenie bazy analizowanych tematow w zakresie zadan Dziatu;
przygotowywanie zestawien i raportéw dotyczacych prac Dziatu;

Scista wspotpraca z Dzialem Pozyskiwania Danych oraz Dziatem Raportow,

3) Dzial Raportéw, do zadan ktorego nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

przygotowanie raportu w sprawie ustalenia taryfy §wiadczen z projektem taryfy
Swiadczen w danym zakresie lub rodzaju, z uwzglednieniem elementow
okreslonych w ustawie;

analiza danych kosztowych pozyskanych od $wiadczeniodawcoOw lub innych
dostgpnych danych niezbednych do ustalenia taryfy Swiadczen;
opracowywanie propozycji zmiany lub modyfikacji sposobu finansowania
swiadczen

w danym zakresie lub rodzaju;

ustalanie projektu taryfy Swiadczen;

prezentacja wynikow przeprowadzonych prac na posiedzeniach Rady do spraw
Taryfikacji;

przygotowanie 1 nadzér nad publikacja raportu w sprawie ustalenia taryfy
swiadczen w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji oraz procesem zbierania
uwag do opublikowanego raportu;

gromadzenie, opracowanie oraz przygotowanie i nadzor nad publikacjg na okres
6 miesiecy w Biuletynie Informacji Publicznej Agencji uwag zgtoszonych do
raportu w sprawie ustalenia taryfy $wiadczen oraz dotaczonych do nich
oswiadczen dotyczacych wystepowania albo niewystgpowania konfliktu
interesow;

Scista wspotpraca z Biurem Prezesa w zakresie przygotowywania projektu
obwieszczenia dotyczacego taryfy Swiadczen w danym zakresie lub rodzaju;



1) udzial w opracowywaniu wytycznych dotyczacych rodzaju i zakresu danych
przekazywanych przez $wiadczeniodawcoéw oraz ukladu, w jakim maja by¢
przekazywane;

J) udzial w projektowaniu narz¢dzi analitycznych shuzgcych do wyliczenia
kosztow $wiadczen;

K) udzial w weryfikacji i ocenie danych przekazanych przez $wiadczeniodawcow
pod katem kompletnosci i jakosci;

I) wspotpraca z ekspertami klinicznymi w zakresie: merytorycznych konsultacji
w zwigzku z taryfikowanym $wiadczeniem, merytorycznej weryfikacji danych
udostepnianych przez §wiadczeniodawcoéw oraz w celu ustalenia referencyjnych
przebiegow swiadczen;

m) wspotpraca z Wydziatem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w zakresie
wskazywania elementow wykazoéw $wiadczen gwarantowanych w danym
zakresie lub rodzaju, ktére wymagaja analizy;

n) wspolpraca z Wydziatem Swiadczen Opieki Zdrowotnej w zakresie
przygotowywania analiz kosztowych §wiadczen poddawanych procesowi oceny
w toku kwalifikacji do wykazoéw $wiadczen gwarantowanych;

0) S$cista wspotpraca z Dzialem Obstugi Rad w Biurze Prezesa w zakresie
przygotowywania harmonogramu pracy Rady ds. Taryfikacji;

p) tworzenie planu szkolen na potrzeby Wydziatu;

g) opracowywanie propozycji do projektu planu taryfikacji Agencji;

r) udzial w przygotowaniu planu finansowego oraz planu zamowien publicznych
Wydzialu Taryfikacji w zakresie szkolen oraz wspdtpracy z ekspertamd;

S) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zadan
Wydziatu;

t) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych wewngtrznych
Agencji, w zakresie zadan Wydziatu;

u) prowadzenie szkolen o tematyce spdjnej z zakresem zadan Wydziatu;

V) przygotowywanie zestawien i analiz na potrzeby Wydziatu;

w) prowadzenie bazy tematow analizowanych w Wydziale;

X) prowadzenie rejestru projektéw taryf;

y) przygotowywanie zestawien i raportow dotyczacych prac Dziatu;

z) Scista wspotpraca z Dziatem Pozyskiwania Danych oraz Dziatem Statystyki i
Analiz.”.

§ 2.

Pozostale przepisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2021 r.

PREZES
dr n. med. Roman Topor-Mgqdry
/dokument podpisany elektronicznie/
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